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Jetzt bewerben

Die Entscheidung ist gefallen? Du möchtest Kranken- und  
Altenpflegehelfer werden? Dann bewirb dich bei uns und werde 
Teil des Rotkreuz-Teams.

Erforderliche Bewerbungsunterlagen zusammenstellen: 
•	 Bewerbungsschreiben
•	 Lebenslauf
•	 Beglaubigte Zeugniskopien (bei ausländischen Zeugnissen 

eine Übersetzung und eine Bescheinigung über die An-
erkennung des Abschlusses in Deutschland)

•	 Arbeitszeugnisse, Praktikumsbescheinigungen
•	 Bestätigung der gesundheitlichen Eignung
•	 Vorlage des Führungszeugnisses (nicht älter als 3 Monate)

Auf die Fristen achten: Am 31. Dezember 2022 endet die 
Bewerbungsfrist für einen Ausbildungsplatz mit Start am  
1. September 2023. 

Fristgerecht und vollständig absenden: Die vollständigen Un-
terlagen kannst du elektronisch oder per Post an uns senden. Auf 
der Rückseite des Flyers findest du alle Adressinformationen. Um 
den Platz an der Berufsschule kümmern wir uns. 

Bei Fragen nicht zögern: Melde dich bei unserer Personallei-
terin Kerstin Gutzmer telefonisch unter 03971 200316 oder per 
E-Mail an gutzmer@drk-ovp-hgw.de, wenn du Fragen zur Bewer-
bung oder zur Ausbildung hast. Besuche unseren Stand auf einer 
Berufsmesse in deiner Nähe. 

Unsere Tipps für die erfolgreiche Bewerbung und 
einen gelungenen Ausbildungsstart:

•	 Sammele vorab praktische Erfahrungen - nur so er-
fährst du, ob der Beruf zu dir passt (auch Praktika, 
Freiwilliges Soziales Jahr und Bundesfreiwilligendienst 
bieten wir an).

•	 Bereite dich gut auf das Bewerbungsgespräch vor. 
Unsere Website hilft dir dabei, uns besser kennenzu-
lernen. 

•	 Achte auf die Vollständigkeit der Unterlagen.

DRK-Kreisverband
Ostvorpommern-
Greifswald e.V.

Jetzt informieren:

Stand: Juni 2022

Jahrgang 
2023

Hinweis: Der Begriff Kranken- und 
Altenpflegehelfer schließt aus-
drücklich männliche, weibliche 
und diverse Bewerber ein. 



Kranken- und Altenpflegehelfer

Du kümmerst dich gerne um Menschen, die Hilfe  
benötigen und hast keine Berührungsängste, sie unter 
Anleitung einer Fachkraft in den verschiedenen  
Bereichen ihres Alltags zu begleiten. 

Kranken- und Altenpflegehelfer wirken unter Anleitung und Verant-
wortung einer Fachkraft bei der ganzheitlichen Pflege, Betreuung  
und Versorgung kranker- und pflegebedürftiger Menschen mit. Zu 
den Aufgaben zählen insbesondere die fachkundige, umfassende 
Grundpflege, Hilfen bei der Haushaltsführung, die Mitwirkung bei 
der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation, die Mitwirkung bei 
der Erhebung von Patientendaten und deren Dokumentation, die 
Mitwirkung bei der Pflege Schwerkranker und Sterbender, die Mit-
hilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenständigen Lebensfüh-
rung sowie der Förderung sozialer Kontakte.

Kranken- und Altenpflegehilfe ist eine körpernahe Arbeit. Hilfe bei 
der Körperpflege oder dem Toilettengang gehören ebenso dazu 
wie das Essen anzureichen oder bei der Haushaltsführung zu un-
terstützen. Pflege umfasst neben der einfühlsamen Begleitung der 
Betroffenen und ihrer Angehörigen auch das sich Kümmern um die 
alltäglichen Sorgen und Nöte eines Menschen, das gemeinsame 
Lachen sowie der Beistand, wenn das Lebensende naht.

Die Ausbildung im Überblick

Fakten, Fakten, Fakten - das musst du wissen:

Beginn der Ausbildung: zum 1. September 2023
Dauer der Ausbildung: 18 Monate in Vollzeit
Ausbildungsstätten: Gesundheits- und Pflegeschule der Wirt-
schaftsakademie Nord in Greifswald (Theorie), ambulante und teil-
stationäre Pflegeeinrichtungen des Kreisverbandes (Praxis)

Ausbildungsvergütung: Unsere aktuelle Vergütung findest du auf 
unserer Website. Diese ist einfach und schnell über den QR-Code 
auf der Rückseite des Flyers erreichbar.

Ausbildungsinhalte (in Auszügen):

Theoretische Ausbildung (800 Stunden): 
Theoretische Grundlagen in das altenpflegerische Handeln einbe-
ziehen, Alte Menschen personen- und situationsbezogen pflegen, 
Handeln in Notfällen / Erste Hilfe, Kommunikation in der Pflege, 
Gesundheitsförderung / Prävention / Rehabilitation, Unterstützung 
alter Menschen in der Lebensgestaltung, Rechtliche und institutio-
nelle Rahmenbedingungen altenpflegerischen Handelns 

Praktische Ausbildung (1.400 Stunden): 
Die praktische Ausbildung findet in unseren DRK-Sozialstationen 
und Tagespflegen statt. 

Das bringst du mit

Zusätzlich zu deiner Begeisterung für die Arbeit mit Menschen 
erfüllst du folgende Voraussetzungen: 

•	 gesundheitliche Eignung
•	 mittlerer Schulabschluss oder eine andere gleichwertige, 

abgeschlossene Schulbildung oder
•	 ein Hauptschulabschluss

Das bieten wir dir

•	 eine qualitativ hochwertige Ausbildung in unseren modernen 
Sozialstationen in Anklam, Greifswald, Karlsburg, Lassan, 
Lubmin, Wolgast und Zinnowitz sowie unseren Tagespfle-
gen in Anklam, Greifswald, Lubmin und Wolgast.

•	 ein spannendes, verantwortungsvolles und zukunftssicheres 
Tätigkeitsfeld

•	 ein engagiertes Team, das dir mit Rat und Tat zur Seite steht 
und dich während der gesamten Ausbildung unterstützt

•	 langjährige Erfahrung als Ausbilder
•	 beste Zukunftschancen mit attraktiven Perspektiven nach 

erfolgreichem Abschluss der Ausbildung
•	 einen Platz in der Rotkreuz-Familie
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